Amacg

IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, izmir Bakirgay Universitesi personelinden

olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapanlara, Basar1 Belgesi
ve Ustiin Basar1 Belgesi ile 6diil verilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yéonerge izmir Bakirgay Universitesi idari personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 122. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.
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Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

Universite: Izmir Bakircay Universitesini,

Rektodr: [zmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

Rektdr Yardimeist: Izmir Bakirgay Universitesi Rektdr Yardimeisini,

Genel Sekreter: Izmir Bakircay Universitesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcist: Izmir Bakirgay Universitesi Genel Sekreter Yardimeisini,
Personel Dairesi Baskanligi: Izmir Bakirgay Universitesi Personel Dairesi
Bagkanligini,

Komisyon: Izmir Bakirgay Universitesi Basar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonunu,
Idari Personel: Izmir Bakirgay Universitesinde 657 Sayil1 Devlet Memurlar1
Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli,

Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore
basarili gorev yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

Ustiin Basar1 Belgesi: Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

Odiil: Ustiin bagar1 belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) % 200’iine kadar yapilabilecek 6demeyi,

Odiil Belgesi: Odiilii alana verilen belgeyi ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgeleri ile Odiil

Basan Belgesi Verilecek Personelin Degerlendirilmesi

Madde 5 — (1) Universitede gorev yapan idari personelin basarismin
degerlendirilmesinde;
a. Kamu kaynaginda Onemli olglide tasarruf edilmesinde acik ve somut delillerle
ispatlanabilecek sekilde katki yapmak,
b. Kamu zararinin olugsmasmin énlenmesinde veya onlenemez kamu zararlarinin 6nemli
olglide azaltilmasinda agik ve somut delillerle ispatlanabilecek sekilde katki yapmak,
c. Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirllmasinda veya sunulan

hizmetlerin etkililik ve kalitesinin ylikseltilmesinde acik ve somut delillerle ispatlanacak
sekilde katk1 yapmak, dlgiitleri nazara alinir.

Basar1 Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi

Madde 6 — (1) Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel, asagida sayilan

sartlar1 tasimak zorundadir;

a.
b.
C.
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Teklifin yapildig: tarihte Universitede calistyor olmak,

Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak,

Gegmis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis olmak veya almig olmakla birlikte afla,
yargl karari ile ya da 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133. maddesine gore
silinmis olmak.

(2) Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;

Rektor,

Dekanlar,

Enstitii Miidiirleri,

Yiiksekokul Miidiirleri,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirleri,
Genel Sekreter.

(3) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Yonergenin 5.

maddesinde belirtilen Olgiitlerden bir veya birkagini sagladigi tespit edilen personelden
Yonergenin 6.1. maddesinde sayilan kosullar1 tagiyanlara Bagar1 Belgesi verilmesi Komisyona
teklif edilir.

(4) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

(5) Bir onceki yila ait teklifler, hazirlanan gerekgeli ve gizli bir yazi ile takip eden yilin

Mart ay1 sonuna kadar, birim amirlerince Personel Daire Baskanligi’na iletilir.

(6) Bir yil i¢inde Yonergede belirtilen sartlar1 yerine getirenlere birden fazla Basari

Belgesi verilmesi teklif edilebilir.



Basari Belgesi Verilmesi

Madde 7 — (1) Basari belgesi verilmesi teklif olunan personele ait bilgi ve belgeler nihai
karar verilmek iizere Komisyona gonderilir. Komisyon basar1 belgesi verilmesini uygun
gorlirse karar1 onay ig¢in Rektorlik Makamina sunar. Kararin Rektorliik Makaminca
onaylanmasini takiben idari personele Basar1 Belgesi verilir.

Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi

Madde 8 — (1) Universitede gdrev yapan idari personelden ii¢ kez basar1 belgesi aldig
Personel Dairesi Bagkanliginca tespit edilenlere Rektdrliik Makami Onayi ile Ustiin Basari
Belgesi verilir.

Odiillendirme

Madde 9 — (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil
almas1 uygun goriilenler, en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’iine
kadar 6diillendirilebilir.

(2) Bir mali y1l i¢inde ddiillendirileceklerin sayis1, Universitenin yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun yiizde birinden fazla olamaz.

(3) Odiillendirilmesi teklif edilen personel sayisinin yiizde birden fazla olmasi
durumunda, teklif edilen adaylarin Komisyon puani esas alinarak adaylar arasinda se¢im
yapilir. Komisyon puanlarinin esit olmasi halinde personelin kidem yil1 esas alinir.

(4) Ustiin Basar1 Belgesi ile diillendirilen personele verilecek &diil miktar1, Komisyon
tarafindan belirlenerek Rektorliik Makamina sunulur.

(5) Rektorliik Makaminca onaylanan 6diillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(6) Milli Egitim Bakanliginca onaylanan odiillendirme karari, geregi yapilmak iizere
Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(7) Personel Dairesi Baskanlig1 yil i¢inde 6diillendirilen personel sayisini, Milli Egitim

Bakanlig1 onay ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina
bildirir.

Komisyon

Madde 10 - (1) Komisyon, Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimcist
Bagkanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani, ve Rektoriin gorevlendirecegi bir
Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitli Sekreterleri arasindan Rektor
tarafindan 4 (dort) yilligina doniisiimlii segilen 2 (iki) tiye ile birlikte toplam 5 (bes) liyeden
olusur.

(2) Personel Dairesi Bagkanligi Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.



Komisyonun Calismasi

Madde 11 — (1) Komisyon, Personel Dairesi Baskanligi tarafindan gonderilen
birimlerden gelen basar1 belgesi tekliflerini degerlendirmek iizere, Baskanin daveti ile yilda en
az iki kez toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekgeli teklifleri dikkate alarak sonuca
baglar.

(2) Komisyon odiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil Aralik ay1 sonuna
kadar tamamlar. Komisyon kararlarinda basar1 belgesi verilmesini gerektiren sebepler delilleri
ile birlikte gerekgeli olarak gosterilir.

(3) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(4) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak iizere
Rektorliik Makamina sunulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 12 — (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

Madde 13 — (1) Bu Yénerge, Izmir Bakircay Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — (1) Bu Yénerge, Izmir Bakircay Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

EKLER

Ek-1: Basar1 Belgesi

Ek-2: Ustiin Basar1 Belgesi

Ek-3: Odiil Belgesi

Ek-4: Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Belgeleri arka yiizii



